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Metodicky pokyn 2/2022

Evidence a vykazovani vzdélavani pracovniki knihovny v metodickém

pokynu MK CR a deniku veiejné knihovny

Nasledujici metodika je aktualizaci metodického pokynu KKFBZ 2/2017 Pracovnici knihovny a jejich
vzdélavani a vychdzi z Metodického pokynu Ministerstva kultury k vymezeni standardu verejnych
knihovnickych a informacnich sluzeb poskytovanych knihovnami zfizovanymi a/nebo provozovanymi
obcemi a kraji na Gzemi Ceské republiky z roku 2019, ¢lanku 12 Kvalifikace a vzdélavani pracovnikd
knihovny. V metodickém pokynu MK CR je indikator plnéni standardu definovén takto: Daldimu
odbornému vzdélavani je rocné na 1 pracovnika vénovano minimalné 48 pracovnich hodin. Pracovnici
plsobici v knihovnach s rozsahem provozni doby mensim nez 15 provoznich hodin tydné absolvuji dalsi
odborné vzdélavani rocné v rozsahu nejméné 8 pracovnich hodin.
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V deniku verejné knihovny (DVK) je uvedena tato definice ¢. 74 Profesni (odborné) vzdélavani
zaméstnancl knihoven: Vsechny formy profesniho a odborného vzdélavani (skolniho i mimoskolniho)
v prlbéhu aktivniho pracovniho Zivota. Jeho poslanim je rozvijeni postojll, znalosti a schopnosti,
vyzadovanych pro vykon urcitého povolani. Jeho podstatou je vytvareni a udrzovani pokud mozno
optimalniho souladu mezi kvalifikaci subjektivni (redlnd pracovni zpUsobilost jednotlivce) a kvalifikaci
objektivni (ndaroky na vykon konkrétni profese), tedy stalé prizplsobovani kvalifikace pracovnika. Do
odborného vzdélavani lze zahrnout také individualni studium odborné periodické i neperiodické
literatury (Casova dotace je max. 2 hodiny za kalendaini mésic).
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Pokyny pro vykazovani ucasti na vzdélavani pro knihovny Zlinského kraje

Typy akci pro vykazovani

e vzdélavaci kurzy a Skoleni (véetné sSkoleni BOZP, jazykovych kurz(i apod.)

e rekvalifikacni knihovnické kurzy, kurz knihovnického minima

e knihovnické seminare (napf. krajsky, okresni, seminare Klubu détskych knihoven Zlinského
kraje)

e porady se vzdélavacim programem organizované KKFBZ nebo povérenymi knihovnami (v délce
vzdélavaciho programu porady)

e e-learningové kurzy z oboru (napt. http://kurzy.knihovna.cz/)

e oborové webinare a telekonference
o prednasky a besedy se zamérenim na literaturu, vydavatelskou ¢innost a publikovani
e dalkové vysokoskolské studium knihovnického zaméreni

NerozliSuje se, zda je vzdélavani realizovano prezenéni nebo online formou.

Je vhodné, aby si knihovnici doplfiovali své znalosti a ziskavali informace z odborného tisku. Zvlast
pracovnikiim profesionalnich knihoven je doporuceno odebirat ¢asopis Ctenaf, sledovat knizni
novinky, ¢lanky v dalSich oborovych tisténych i elektronickych periodikach (nap¥. Duha), v diskusnich
elektronickych konferencich (predev$im Knihovna, Andersen, diskusni skupina Region Zlinsky kraj
a dalsi), webové stranky KKFBZ a povérenych knihoven — sekce Knihovnam, Pro knihovny. Pfisledovani
hodin vzdélavani do statistiky lze mésicné vykazat studium odborné periodické i neperiodické


http://kurzy.knihovna.cz/

literatury (Casova dotace je max. 2 hodiny za kalendarni mésic) s uvedenim nazvu konkrétniho
periodika nebo monografie.

Jedna pracovni hodina vénovana odbornému vzdélavani pfedstavuje 60 minut.

Odborni zaméstnanci knihoven

Pro vykazovani profesniho (odborného) vzdélavani zaméstnancl bude sledovano vzdélavani
odbornych pracovniki (pro vyhodnoceni plnéni standardu nebude sledovano vzdélavani pracovniki
udrzby, fidi¢l apod.).

Odborni zaméstnanci se déli podle DVK odborného vzdélani do dvou skupin:

a) knihovnici — vSichni pracovnici, ktefi ziskali odbornou pfipravu z knihovnictvi nebo oblasti
informacnich véd absolvovanim vysokoskolského, vyssiho odborného, stfredoskolského studia
nebo absolvovali knihovnicky rekvalifika¢ni kurz nebo pfislusnou zkousku v ramci Narodni
soustavy kvalifikaci,

b) ostatni odborni pracovnici— kvalifikovani specialisté s vysokoskolskym, vy$sim odbornym nebo
stfedoskolskym vzdélanim v ostatnich oborech

Pracovnici malych neprofesionalnich knihoven s pracovnim uUvazkem do 15 hodin tydné (viz
Metodicky pokyn MK CR k zajisténi vykonu regionalnich funkci knihoven a jejich koordinaci na tzemi
CR) absolvuji dal$i odborné vzdélavani v rozsahu nejméné 8 pracovnich hodin ro¢né.
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